AZIONI della RIFORMA

effettuate in applicazione L 53/2003
Riforma degli Ordinamenti Scolastici

AGGIORNAMENTO

- Autoaggiornamento per tutto il personale scolastico

I fase maggio/giugno 2003
vedi Atti dei lavori

Presentazione argomenti da parte del Dirigente Scolastico
Gruppi di lavoro allo scopo di produrre proposte operative, coordinati dalle FF.SS. e

dal DSGA:

1- le Unita di Apprendimento e i Piani di studio personalizzati; rilettura del Curricolo
unitario di Istituto nell’ottica della L 53

2- il Portfolio delle competenze individuali

3- le Attivita e i Laboratori

4- D’organizzazione e la gestione delle supplenze brevi

5- Dorganizzazione dell’équipe pedagogica; il docente Tutor; il Responsabile dei
Laboratori

6- la Continuita educativa: modalita di accoglienza e formazione delle classi; i genitori
e il territorio (piano orizzontale), gli ordini di scuola (piano verticale)

7- D’organizzazione dei Servizi; gli Uffici di Dirigenza e di Segreteria; i collaboratori
scolastici

II fase marzo 2004

Vedi schemi prodotti per la discussione in Collegio

e Gruppi di lavoro per ordine di scuola, coordinati dai
Collaboratori/Coordinatori didattici

1- il docente Tutor

2- gli orari e I’organizzazione delle attivita/laboratori

e | Gruppo composto da docenti dei tre ordini di scuola, coordinato dalla F.S.
Continuita e Orientamento

1- il Portfolio delle competenze individuali

111 fase giugno 2004

e Convegno dibattito pubblico, vedi dépliant invito

Prevista una ulteriore fase di autoaggiornamento anno sc. 2004/05
* Progettare le Unita di Apprendimento

TUTOR

Si attendono disposizioni normative

e delibera di Collegio
e dichiarazione del Dirigente Scolastico



PORTFOLIO

»  Sperimentazione Curricolo unitario , in anticipo sulla Riforma!!
Inizio lavori anno sc. 2000/01
Applicazione anno sc. 2004/05
e Registro docente scuola primaria utilizzato dal gruppo docente, anticipo
équipe pedagogica
e Valutazione: capacita definite dalla Commissione Continuita ¢ Orientamento
¢ Orientamento: avvio dei lavori anno sc. 2004/05
e Portfolio delle competenze strutturato dalla Commissione, in prova anno sc.
2004/05
e Ricerca sugli stili di insegnamento/apprendimento prevista a partire dall’anno
sc. 2005/06

VALUTAZIONE

F.S. Autovalutazione di Istituto

Progetto Pilota per 3 anni

Questionario di Sistema

Partecipazione del Dirigente Scolastico al gruppo di verifica nazionale
Partecipazione agli incontri organizzati dagli Ispettori tecnici
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ORARI delle ATTIVITA e LABORATORI
Vedi delibere di Collegio

Orari

Scuola dell’Infanzia

- 1 sez. 25 h settimanali 8.00/13.00
- 9 sez. 40 h settimanali 8.00/16.00

Scuola Primaria
-classi | 1 classe 27 h settimanali
1 classe 27 h settimanali + mensa tot. 33h/sett.
2 classi 27 h settimanali + mensa tot. 40h/sett.
- altre classi  da 27 a 30 h settimanali - ex Moduli
40 h settimanali — Tempo Pieno

Scuola Secondaria I grado

- classi | 3 classi 27 h settimanali + mensa tot. 33h/sett.
2 classi 27 h settimanali

- altre classi 30 h settimanali — Tempo normale



33 h settimanali - Bilinguismo
39 h settimanali - Prolungato

I Laboratori possono essere

e diprogetto

e direcupero

e di potenziamento
nota: per I’anno sc. 2004/05 I’ampliamento dell’offerta formativa con 1’utilizzo dei Laboratori, nella
scuola sec. I grado, ¢ stata estesa anche alle classi NON in Riforma, visto I’organico disponibile

EVENTI

Anno scolastico 2004/05

Incontri espressamente dedicati ai Genitori, ma non solo, che hanno lo scopo di illustrare le attivita
piu significative che la scuola sta svolgendo, soprattutto in riferimento ad aspetti particolari ed
anche nell’ottica della Riforma:

» 22 e 23 febbraio Handicap e svantaggio, Continuita e Orientamento
» 21 e 22 marzo POF, Sito dell’Istituto, Autovalutazione dell’Istituto
» 26¢e27 aprile Attivita extrascolastiche, Biblioteche e Aule multimediali

gli EVENTI si svolgeranno a Montecompatri presso la sala video della Scuola Secondaria I grado
e a Laghetto presso la Scuola Primaria, rispettivamente nella prima e nella seconda data indicata.



